
● 社内制度「なんでも№１」制度の充実させ従業員の成長を支援します。
● SDGsを推進するビジネスパートナーとの連携を強化します。
● 社内「DX」導入を行い、そのノウハウを地域社会への還元します。

お客様の持続可能性を実現できる課題解決を実践し、それに
応えられる従業員の成長を支援していきます。

お客様とコミュニケーション
取組内容

取組方針

社会（Social）2022年度の取組み実績

・2022年8月経産省認定「DX認定」企業に山形県内4例目として認定を受けました。
今後とも社内外のDX推進による持続可能な社会づくりへ貢献していきます。
・社内制度「なんでも№１」制度により社員の自己成長に継続して取組み、各種資格取得
面では、新たに25名の資格取得者が誕生しました。今後とも社員の自己成長の実現をサ
ポートしてまいります。

DX 認定制度とは、2020年5月に施行された「情報処理の
促進に関する法律の一部を改正する法律」に基づく認定
制度です。
経済産業省が定める「デジタルガバナンス・コード」に
沿ったビジョンの策定、戦略や体制の整備を行い、優良
な取り組みを実施している事業者を申請に基づいて認定
する制度です。

主な資格取得内容

情報セキュリティマネイジメント ＋4名

ITパスポート＋4名

日商簿記3級 ＋2名

社内資格RPAマスター ＋6名

NICI認定 +3名

SDGsビジネス検定上級資格
整理収納アドバイザー2級
基本情報処理技術者 etc
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